Табела. 9.3 Компетентност наставника
	Презиме, средње слово, име 
	Симић З. Ивана

	Звање
	Ванредни професор

	Ужа научна област
	Организација

	Академска каријера
	Година 
	Институција 
	Област 

	Избор у звање
	.2005.
	Економски факултет у Нишу
	Пословно управљање

	Докторат
	1999.
	Економски факултет у Крагујевцу
	Пословно управљање

	Диплома
	1990.
	Економски факултет у Нишу
	Економија

	Списак предмета које наставник држи на студијским програмима докторских студија

	Р.Б.
	Назив предмета
	ВУ
	Друга ВУ

	1.
	Менаџмент организационог понашања
	Економски факултет у Нишу
	

	2.
	
	
	

	Најзначајнији радови  у складу са захтевима допунских стандарда за дато поље (минимално 10 не више од 20)

	
	
	Р

	1.
	„Менаџмент“, Економски факултет у Нишу, Ниш, 2007.
	Р13

	2.
	„Топ менаџмент“, Економски факултет у Нишу, Ниш, 2006.
	Р13

	3.
	„Улога менаџмента у организационој трансформацији предузећа“, Економски факултет у Нишу, Ниш, 1999.
	Р13

	4.
	„Организациона структура као основ конкурентности организције у условима глобализације пословања“, часопис „Теме“, Универзитет у Нишу, Бр. 2, 2007, стр. 273-281
	Р61

	5.
	„Интернационално организационо понашање као подршка интернационалном менаџменту“, часопис „Економске теме“, Економски факултет у Нишу, бр.1-2, 2006, 385-391.
	Р62

	6.
	„Virtual Organization – Actual Options of Organizational Design“, The 6th Biennial International Economic Symposium, SYMPEC 2006, Vol. 1, Transilvania Universitu of Brasov, Faculty of Economic Sciencee, Brasov, Romania, p. 295-300
	Р54

	7.
	„Global orientation as a challenge to contemporary organizations and their management“, Facta Universitatis, series Economics and Organizations, Vol. 2, No.3, 2005, p. 221-228. 
	Р62

	8.
	„Оrganizational Learning as a Component of Organizational Intelligence“, Сборник доклади от мендународна научна конференција „Управленси, информационни и маркетингови аспекти на икономического развитие на балканские страни“, Университет за национално и световно стопанство, Софија, ноембри, 2005, 189-196.
	Р54

	9.
	„Организација високих перформанси – нова логика дизајнирања организације“, часопис „Економске теме“, бр.1-2, Ниш, 2005, стр. 45-52.
	Р62

	10.
	„Управљање културолошким специфичностима комуникационог процеса у условима глобализације пословања“, тематски зборник „Развијање конкурентске предности предузећа у Србији у условима европских интеграција“, Економски факултет у Нишу, Ниш, 2007, стр. 131.142
	Р23

	11. 
	„Процес учења као димензија интегративног модела организациног учења“, часопис „Економске теме“, бр. 5, децембар 2005, стр. 71-77
	Р62

	12.
	„Креирање корпоративног предузетништва“, часопис „Економске теме“, бр. 3, децембар 2005, стр.75.81
	Р62

	Збирни подаци научне активност наставника

	Укупан број цитата, без аутоцитата
	6

	Укупан број радова са SCI (или SSCI) листе
	

	Тренутно учешће на пројектима
	Домаћи        2
	Међународни        

	Усавршавања 
	

	Други подаци које сматрате релевантним


Ова табела не сме прећи једну А4 страну.
